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ประกาศโรงเรียนบา้นท่าเรือ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------- 

  เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเร ียนบ้านท่าเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  : ITA)  

     โรงเรียนบ้านท่าเรือ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้     

  ๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบ

อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มี ประสิทธิภาพ  

  ๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที ่ตามความรู้

ร ับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารงานบุคคล                          
ของสถานศึกษา  

   ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดท าข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

    ๔. การย้ายของผู้บริหารครูและบุคลากรท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา               

ข้ันพื้นฐานก าหนด  

    ๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ

พัฒนาความรู ้ความสามารถมีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู ้ร ่วมกัน สามารถน าความรู ้ในด้าน ต่าง ๆ มา 

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

    ๖. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสตูรตาม

สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท  

    ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษา  

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  

๙. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งที ่ส ูงขึ ้นในต าแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

 

/๑๐. การประเมินผล... 
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    ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

   ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  

  

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  

                                           ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

 

             ว่าที่ร้อยตร ี

        (วชิรพันธ์ุ บุญณมี)  

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเรือ 


