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ประกาศโรงเรียนบ้านท่าเรือ 

เรื่อง นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

------------------------------------- 

  เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านท่าเรือ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  จึงได้กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ

อื่นๆ จึงกำหนดนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านท่าเรือ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจริยธรรม

แห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.๑ บุคลากรโรงเรียนปฏิบัติงานโดยหยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า

เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ติดต่อท่ัวไป หรือผู้ติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว 

๑.๒ บุคลากรโรงเรียนปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน

ในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

๑.๓ บุคลากรโรงเรียนไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการปฏบิัติ

หน้าท่ี 

 ๒. ด้านการใช้งบประมาณ 

๒.๑ โรงเรียนมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.๒ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรโรงเรียนในเรื่องต่างๆค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

๒.๓ กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของหน่วยงานมีความโปร่งใส                  

ตรวจสอบได้ 

 /๒.๔ เปิดโอกาส... 
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๒.๔ เปิดโอกาสให้บุคลากรโรงเรียน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานตนเองได้ 

๓. ด้านการใช้อำนาจ 

๓.๑ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน    การคัดเลือก

บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง การไม่

ใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

๓.๒ มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีโปร่งใส ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

๔.๑ บุคลากรโรงเรียนไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเอง หรือนำไปใช้ส่วนตัว 

๔.๒ โรงเรียนมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกในการขอยืมทรัพย์สินทาง

ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคคลภายใน ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการหน่วยงานด้วย 

๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๕.๑ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริต 

๕.๒ โรงเรียนมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ 

๕.๓ โรงเรียนมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๔ โรงเรียนมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ

ตรวจของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๖. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

๖.๑ บุคคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มี

ความโปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

๖.๒ บุคคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

๖.๓ บุคคลากรในโรงเรียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

๖.๔ บุคคลากรในโรงเรียนไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกเปลี่ยนกับ

การปฏิบัติหน้าท่ี        

๖.๕ โรงเรียนมีการบริหารงานหรือการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นหลัก 

 

/๗. ด้านประสิทธิภาพ... 
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๗. ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร 

๗.๑ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง

ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

๗.๒ โรงเรียนมีช่องทางการรับฟังการติชมหรือรับฟังความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินการ

ให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

๗.๓ โรงเรียนมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

๘. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๘.๑ บุคคลากรในโรงเรียนมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

๘.๒ โรงเรียนมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

๘.๓ โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วมากขึ้น 

๘.๔ โรงเรียนมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๘.๕ โรงเรียนมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบใน ๕ ประเด็นคือ 

                      ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

                      ๙.๒ การบริหารงาน 

                      ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

                      ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                      ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

            ๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต 

            โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ 

                       ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

                       ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

/ให้บุคลากรในโรงเรียน... 
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                     ให้บุคคลากรในโรงเรียนพิจารณาดำเนินการตามบทบาทหน้าที ่ โดยยึดหลักคุณธรรม       

และความโปร่งใสเป็นไปตามนโยบายโดยคร่งครัด   

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กรกฏาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

ว่าท่ีร้อยตรี 

          (วชิรพันธุ์  บุญณมี) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเรือ 

 

 

 
 


