
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านท่าเรือ อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  

 

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนบ้านท่าเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากผลการ

ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ โรงเรียนบ้านท่าเรือ พบว่า มีผลคะแนน ๙๕.๘๑

คะแนน อยู่ในผลการประเมินระดับ AA โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 

 

 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ  

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี  ๙๘.๔๗ คะแนน  ในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการ

เปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วย

ความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตน

หรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้  

๒. การใช้งบประมาณ ๙๑.๕๗ คะแนน 

๓. การใช้อำนาจ ๙๒.๙๖ คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๘๘.๐๕ คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๘.๓๑  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๗.๓๒ คะแนน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีควรต้องยึดหลักตาม
มาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความ

เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูล มีใจรักบริการ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์

ใดจากผู้รับบริการ คำนึงถึงประโยชน์ของนักเรียน 

ผู้ปกครองและส่วนรวมเป็นสำคัญ 



๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๙๔.๕๕  คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทางาน   ๙๘.๙๔  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๐๐ คะแนน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐาน

ของการดำเนินงานท่ีดีไว้ในปีต่อไป 

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ คะแนน 
 

๒) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากการ

ประชุมครู เมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านท่าเรือ ดังน้ี 

 

มาตรการ/

แนวทาง  

วิธีการ 

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

การติดตามผล  

๑.การสร้างฐาน 

ความคิดการ 

แยกแยะ

ประโยชน์ ส่วนตัว

และ ประโยชน์

ส่วนรวม  

๑.เสริมสร้าง ฐาน

คิดแยกแยะ 

ประโยชน์ ส่วนตัว

และ ประโยชน์ 

ส่วนรวมใน 

รูปแบบการจัด 

อบรม/จัดทาส่ือ 

ประชาสัมพันธ์ 

รณรงค์  

๒. จัดคู่มือแนว 

ปฏิบัติในการใช้ 

ทรัพย์สินของ 

ราชการ  

กลุ่มบริหารงาน

บุคลากร  

ม.ค. - มิ.ย. ๖๖  รายงานผล 

ดำเนินการใน 

ประชุมครู 

ประจำเดือน 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 



มาตรการ/

แนวทาง  

วิธีการ 

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

การติดตามผล  

๒.การแก้ไข

ปัญหา การทุจริต  

๑.จัดทา 

มาตรการการ 

ป้องกันและมี 

ระบบการ ติดตาม 

ตรวจสอบ 

พฤติกรรมการ 

ทุจริตอย่าง 

ชัดเจนและ 

เปิดเผย  

๒. การเปิด 

โอกาสให้ 

ประชาชนมีส่วน 

ร่วมในการแสดง 

ความคิดเห็น และ

การติดตาม 

ตรวจสอบการ ทา

งานของ 

หน่วยงานได้ 

โดยง่ายและ 

สะดวก  

ผู้บริหาร คณะครู 

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้าน

ท่าเรือ  

ม.ค. - มิ.ย. ๖๖  รายงานผล 

ดำเนินการใน 

ประชุมครู 

ประจำเดือน 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 


